Unido das Freguesias de

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacfo juridica de emprego ptblico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto para
preenchimento de varios postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional
(4rea funcional: Cantoneiro Obras/Assisténcia e Manuteng&o)

1. Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida
pela al. a) do n.2 1, do art. 18.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do
disposto nos n.s 1 e 2 do art. 33.2, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no art.
11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (adiante Portaria), e apds deliberagdo da Junta
de Freguesia, datada 19 de novembro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Gteis, contados da data da publicacio na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP), procedimento
concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em fung@es publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de
vérios postos de trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da Unido das
Freguesias de Marrazes e Barosa.

2. Postos de trabalho
Referéncia B - Carreira e categoria de Assistente Operacional — area funcional: Cantoneiro
Obras/Assisténcia e Manutengdo — 5 postos de trabalho;

3. Validade

O procedimento concursal é vélido para o recrutamento dos trabalhadores necessdrios ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que eventualmente venham a
verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da homologacdo da lista de ordenagdo
final.

4. Local de trabalho
Area da Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa.

5. Caracterizacdo dos postos de trabalho em fungdo da atribuicdo, competéncia ou atividade:

5.2. Referéncia B - Para além das fung¢des gerais atribuidas aos Assistentes Operacionais,
constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung&es Plblicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, competird ao assistente operacional na drea de servigos
gerais: assegurar a limpeza e conservagdo das instalagGes; colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a
execucdo de cargas e descargas; proceder a remogdo de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, remogéo de lixeiras; realizar
tarefas de arrumacdo e distribuigdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas de
carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;
desempenho de tarefas inerentes a fungdo de pedreiro, eletricista, canalizador, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam determinadas superiormente, no
ambito das suas atribuicBes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

6. Requisitos de Admissdo

Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfacam, os requisitos gerais e especificos previstos no art.
17.2enon.2 1, do art. 86.2, da LTFP, a seguir referidos:
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6.1. Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibi¢do do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2. Requisitos Especificos

Para todas as referéncias — Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato.

6.3. Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7. Ambito do recrutamento

Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. art. 30.2, n.2 3 e 4 da LTFP). Tendo
em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade da
Freguesia, na impossibilidade de ocupacgdo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego plblico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de requalificagdo, o recrutamento
sera efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida, conforme parecer
favoravel contido na delibera¢do da Junta de Freguesia, datada 19 de novembro de 2019.

8. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formuldrio de requerimento
disponivel na Junta de Freguesia, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia, em papel
formato A4, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recegdo,
para Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa, R. Joaquim Soares Céa Simdes 9, 2415-508
Leiria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo na BEP, nele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa — nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil,
filiacdo, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia completa, telefone, telemdvel e enderego eletrénico, este
Gltimo, caso exista;

b) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia,
série, nimero e data do Didrio da Republica em que encontra publicado o presente aviso, com
a identificagdo do Cddigo de oferta na BEP (Bolsa de Emprego Plblico);

c) Declaragdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos
de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.9, da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e descritos
no ponto 6. do presente aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida (caso exista),
bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do érgdo ou
servico onde exerce fungdes;

e) Habilitag0es literarias;

8.2. Njo serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

8.3. O formulério de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena de
exclusdo.
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9. Documentos a apresentar com o formulario de candidatura

Com os requerimentos de candidatura dever&o ser apresentados os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilitacdes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, s serdo tidas em consideragdo pelo Juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocépia dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢Bes de formacédo e da experiéncia profissional, bem como
do documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao udltimo periodo, ndo
superior a tr8s anos (apenas para candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida);

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias, bem como,
fotocdpias do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do cartdo com o nimero fiscal de
contribuinte;

c) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar declaragdo
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo drgéo ou
servigo a que o candidato pertence, da qual conste:

i) modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

ii) carreira/categoria e posigdo e nivel remuneratdrios;

iii) o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

iv) A avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos.

10. Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia

Nos termos do D.L. n.2 29/2001, de 03 de margo, e para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

O sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, obedecera ao disposto no D.L.
n.2 29/2011, de 03 de margo.

11. Métodos de selecdo

Nos termos do n.2 6 do art.2 36.2 da LTFP, serd aplicado um dnico método de selegdo
obrigatério - Avaliacdo Curricular, complementado pelo método de sele¢do facultativo -
Entrevista Profissional de Selegdo, nos seguintes termos:

11.1. Avaliacdo curricular — (AC) - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente as habilitagdes literdrias ou profissionais, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas e a
avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevadncia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do
desempenho (AD).

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.2 4 do art.
9.2 da Portaria, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética das classificaces dos elementos a avaliar.

11.2. Entrevista Profissional de Selecdo — (EPS) - A Entrevista Profissional de Selecdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento
interpessoal. A valoragdo deste método de selegdo é a que consta nos n.2s 5 e 6 do art. 9.2, da
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Portaria, devendo para o efeito ser considerados os pardmetros de avaliagdo indicados na ata
n.2 1 do Jari.

11.3. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam ao método de selegdo
complementar, bem como, os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado 0 método de sele¢do seguinte, nos termos do n.2
10, do art. 9.9, da Portaria.

12. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:
OF=70%AC+ 30%EPS

em que:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

13.Jdri

13.1. O Jdri tera a seguinte composigao:

Presidente: Marina Isabel Vieira Abreu Oliveira - Técnica Superior, Unido das Freguesias de
Marrases e Barosa;

1.2 Vogal Efetivo: Sérgio José Fernandes dos Santos - Assistente Técnico, Unido das Freguesias
de Marrases e Barosa, que substitui o Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Rute Alexandre da Costa Martins - Assistente Técnica, Unido das Freguesias
de Marrases e Barosa.

Vogais Suplentes: Maria Isabel Pedrosa Silva - Assistente Técnica —Unido de Freguesias de
Marrazes e Barosa; e Catia Alexandra dos Santos Custoédio - Assistente Técnica — Unido de
Freguesias de Marrazes e Barosa

13.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaragbes.

13.3. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. Atas do Juri

As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método, sdo publicitadas no sitio da internet www.ufmb.pt nos termos do n.2 6, do art. 11.2,
da Portaria.

15. Publicitagdo dos resultados intercalares

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Junta de Freguesia e disponibilizada no sitio da internet www.ufmb. pt

16. Ordenacao Final

16.1. A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento & unitaria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenagio final dos candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.2, n.2 1, al. d) e art. 38.2
da LTFP.

16.2. Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria.
Se o empate persistir, serd fator de desempate a maior classificagdo obtida no segundo
parametro da entrevista profissional de selegdo - conhecimento do contelido funcional.
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17. Posicionamento Remuneratdrio
Nos termos da legislagdo em vigor.

18. Em cumprimento da al. h) do art. 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa, 29 de janeiro de 2020
O Presidente da Uniéio das Freguesias, Paulo Alexandre de Jesus Clemente
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